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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы» направлена на решение 

проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа 

показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их 

совместной с детьми деятельности. 

В центре программы воспитания Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 р. п. Новые Бурасы» находится личностное 

развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов 

реализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа 

призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к 

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально – 

значимые качества личности; активное участие в социально – значимой деятельности. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. 

 

1.  РАЗДЕЛ «ЦЕЛЕВОЙ» 

 

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ 

Процесс воспитания в МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы»; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы»; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско – 

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 

Основными традициями воспитания является следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов: 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ их результатов; 



- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ШКОЛЫ. 

 

Здание школы расположено в центре поселка, что дает возможность обучающимся 

развиваться всесторонне, так как все учреждения дополнительного образования, а также 

социокультурные объекты находятся в шаговой доступности. В связи с этим, практически все 

обучающиеся школы активно принимают участие в творческой, спортивной и 

интеллектуальной жизни района. 

 

 В районе школы находится ряд социально – значимых объектов: 

 

Объект, 

расположенный 

в районе школы 

Значимость данного объекта для реализации 

Программы воспитания 

Центральная 

районная библиотека 

 

Познавательная и развивающая значимость данных 

объектов отражена в специальных задачах программы 

«Воспитания обучающихся» и позволяет решать задачи по 

гражданско –патриотическому воспитанию, по организации 

социальной практики обучающихся, а так – же творческому 

развитию обучающихся школы. 

Районный дом  

Культуры 

Детская школа  

искусств 

Районная доска  

Почета 

 

Школа осуществляет деятельность на основе социального партнёрства с другими 

учреждениями дополнительного образования: МБУ ДО «Детская школа искусств», Детская 

юношеская спортивная школа, Центр дополнительного образования, краеведческий музей, во 

взаимодействии с которыми реализуются многофункциональные воспитательные проекты, 

программы и мероприятия гражданско-патриотического, культурно-досугового, 

краеведческого, спортивного характера. 

 

 

 

 

 

 



1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) формулируется общая ЦЕЛЬ ВОСПИТАНИЯ в МОУ «СОШ № 1 р. п. 

Новые Бурасы» – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

 в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

 в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

 в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка 

единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с 

этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого 

ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие 

трем уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения школьниками социально значимых знаний– знаний основных норм и традиций того 

общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного 

возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе 

школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса 

нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе 

педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. 

Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и 

накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и дальнейшем, в 

подростковом и юношеском возрасте. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); 

 уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для 

ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 



 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как учебных 

занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

 знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну; 

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в 

своем дворе; 

 подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, 

водоёмы); 

 проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе; 

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

 уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

 стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 

 уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом людям; 

 уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; 

 уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его 

вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных 

отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально 

значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

 к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне; 

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 

оберегать; 

 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 



 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

 к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение; 

 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 

и оптимистичного взгляда на мир; 

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его 

поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании 

школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с 

особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность 

в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для 

детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных 

ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально 

значимых отношений школьников. 

3.  В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения 

школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 

жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой 

жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный 

практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт 

оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению 

школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

 опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

 трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

 опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

 опыт природоохранных дел; 

 опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице; 

 опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

 опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

 опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого 

самовыражения; 

 опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 



 опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

 опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, 

смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать 

свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих ОСНОВНЫХ ЗАДАЧ: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную 

и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

 



2 РАЗДЕЛ «ЦЕЛЕВОЙ» 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

 

2.1.ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

 

Осуществляя классное руководство, классный руководитель организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

 

Блоки Виды деятельности Формы работы, мероприятия 

 

 

 

Работа с классом 

 инициирование, мотивация и 

поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, осуществление 

педагогического сопровождения и оказание 

необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе (Орган 

классного самоуправления – староста – 

выбирается открытым или закрытым 

голосованием); 

 педагогическое сопровождение 

ученического самоуправления класса, 

детской социальной активности, в том 

числе и РДШ; 

 поддержка детских инициатив и их 

педагогическое сопровождение; 

 организация и проведение совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса, их 

родителей; интересных и полезных для 

личностного развития ребенка 

(интеллектуально-познавательной, 

гражданско-патриотической, героико-

патриотической, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной и др. 

направленности), позволяющие: 

- вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, 

- установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для 

них значимым взрослым, задающим 

- выбор актива класса 

(распределение обязанностей по 

отделам), членов актива органа 

ученического самоуправления; 

планирование общеклассных дел. 

- игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные 

и многодневные походы 

иэкскурсии, организуемые 

классными руководителями и 

родителями; организация 

праздников, вечеров досуга; 

- игры и тренинги на 

сплочение и командообразование, 

развитие самоуправленческих 

начал и организаторских, 

лидерских качеств, умений и 

навыков; 

- походы и экскурсии, 

организуемые классными 

руководителями совместно с 

родителями; 

- празднование в классе дней 

рождения детей, включающие в 

себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши и т.д.; 

- регулярные внутри 

классные «огоньки» и творческие 



образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов 

плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной 

позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: 

 мотивация исполнения существующих 

и выработка совместно с обучающимися 

новых законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, 

которым они должны следовать в школе в 

рамках уклада школьной жизни. 

дела, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии 

собственного участия в жизни 

класса. 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

 изучение особенностей личностного 

развития обучающихся класса 

 индивидуальная работа со 

школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в 

 которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, 

 личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед 

склассным руководителем в начале каждого 

года планируют их, а в концегода - вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

 поддержка ребенка в решении 

 важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с 

одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости и т.п.) 

 коррекция поведения ребенка 

 через наблюдение за 

поведением школьников в их 

повседневной жизни, в 

специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в 

мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного 

руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в 

его классе учителями, а также - со 

школьным психологом 

 через частные беседы с ним, 

его родителями или законными 

представителями, с другими 

учащимися класса; через 

включение в проводимые 

школьным психологом тренинги 

общения; через предложение 

взять на себя ответственность за 

то или иное поручение в классе. 

 

 

Работа с 

 привлечение учителей к участию во 

внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать 

своих учеников, увидев их в иной, отличной 

 регулярные консультации 

классного руководителя с 

учителями 

 предметниками, 



учителями, 

преподающими в 

классе 

от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в 

родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и 

воспитания детей. 

направленные на формирование 

единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися, участие в 

заседаниях школьной Службы 

медиации; 

 проведение МО классных 

руководителей, направленных на 

решение конкретных проблем 

класса и интеграцию 

воспитательных влияний на 

школьников 

 

 

Работа с 

родителями 

учащихся или их 

законными 

представителями 

 регулярное информирование 

родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их 

законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией 

школы и учителями- предметниками; 

 организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения 

наиболееострых проблем 

обучения и воспитания 

школьников; 

 создание и организация 

работы родительских комитетов 

классов, участвующих в 

управлении Образовательной 

организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения 

их детей; 

 привлечение членов семей 

школьников к организации и 

проведению дел класса; 

 организация на базе класса 

семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 

В образовательной организации функционирует ШМО классных руководителей. 

Методическое объединение классных руководителей – это объединение классных 

руководителей начального, среднего и старшего звена, создаваемое с целью методического 

обеспечения воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения 

профессионального мастерства педагогов. 

Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, поэтому ее 

результаты так важны для всего как образовательного, так и воспитательного процессов. 

Методические объединения классных руководителей – подразделение внутришкольной 

системы управления воспитательным процессом, координирующее научно - методическую и 

организационную работу классных руководителей, в которых учатся и воспитываются учащиеся 

определенной группы. 

Основные задачи работы методического объединения классных руководителей: 



 Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. Организация 

программно-методического сопровождения организации воспитательной работы, 

способствующая совершенствованию и повышению уровня эффективности воспитательной 

работы в образовательной организации; 

 Обеспечение выполнения единых подходов к воспитанию учащихся, информирование о 

нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей, воспитателей 

групп продлённого дня в рамках модернизации образования; 

 Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 

профессиональной компетенции; 

 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знанием современных форм и методов работы; 

 Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных 

мероприятий в классных коллективах; 

 Оценивание работы членов методического объединения, ходатайство перед 

администрацией образовательного учреждения о поощрении лучших классных 

руководителей; 

 Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий (в т.ч. 

внеурочной деятельности, классных часов); 

 Оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педагогическими 

технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с 

учётом индивидуальных способностей. 

 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Каждый урок предполагает свой воспитательный потенциал, который реализует учитель-

предметник. 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы 

воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предметов, 

курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников, 

ведущую деятельность: 

 

Целевые приоритеты Методы и приёмы 

Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками 

Поощрение, поддержка, похвала,  

просьба учителя 

Побуждение школьников соблюдать 

на уроке общепринятые нормы 

поведения 

Обсуждение правил общения со старшими 

(учителями) и сверстниками(школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений 

Организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией - инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения 



Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных 

форм работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие 

познавательную мотивацию школьников; дискуссии, 

групповая работа или работа в 

парах 

Мотивация эрудированных учащихся 

над их неуспевающими 

одноклассниками 

Наставничество 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников 

Реализация ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Реализация ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 
 

МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и 

одной из форм организации свободного времени учащихся и организуется по направлениям 

развития личности, определяемым образовательным стандартом: 

 спортивно-оздоровительное; 

 духовно-нравственное; 

 социальное; 

 общеинтеллектуальное; 

 общекультурное. 

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  



 создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения;  

 поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение 

и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития 

ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений. 

Внеурочная деятельность в школе реализуется через организацию воспитательной работы 

классных руководителей, воспитателей группы продленного дня, старших вожатых, 

преподавателя организатора ОБЖ, педагога-психолога. 

В каждом классе координирующую роль выполняет классный руководитель, 

который в соответствии со своими функциями и задачами: 

 взаимодействует с педагогическими работниками, а также с социально-психологической 

службой школы; 

 организует в классе образовательный и воспитательный процесс, оптимальный для развития 

положительного потенциала личности учащихся в рамках деятельности общешкольного 

коллектива; 

 организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса; 

 организует социально значимую, творческую деятельность учащихся. 

 

Дополнительное образование организовано через работу по следующим направленностям: 

 художественное; 

 техническое 

Система дополнительного образования является звеном системы непрерывного 

образования и способствует решению жизненно важных проблем: организации досуга, 

формированию коммуникативных навыков, выбору жизненных ценностей, саморазвитию и 

саморегуляции, профессиональному самоопределению обучающихся. 

Деятельность объединения дополнительного образования осуществляется в целях создания 

единого образовательного пространства, повышения качества образования и воспитания, 

формирования социально активной, творческой, всесторонне развитой личности. 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 

в рамках следующих направлений. 

Направление развития личности 

«Духовно-нравственное» 

 

Внеурочная деятельность в рамках духовно-нравственного развития личности, создают 

благоприятные условия для социальной самореализации школьников, направленны на раскрытие 

их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. Для воспитания у обучающихся таких понятий как милосердие, честь и достоинство, 

уважение родителей, духовно-нравственное развитие личности, любовь к России, своему народу, 

своему краю в течению учебного года запланированы воспитательные мероприятия по духовно-

нравственному направлению: общешкольные линейки, собрания, совместные дела, праздники, 



коллективные посещения, концерты, выставки, конкурсы, викторины, тематические классные 

часы. 

 

Направление развития личности 

«Социальное» 

 

Внеурочная деятельность в рамках социального развития личности направленны на 

раскрытие творческого потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного 

общения, умений работать в команде.  

Занятия внеурочной деятельности направлены на развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, 

уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию 

взглядов людей. 

     Учащиеся должны научиться общаться со сверстниками и взрослыми, с целью успешной 

адаптации детей к школе. Поэтому проводятся следующие мероприятия: игры, часы общения, 

уроки жизни, киноуроки, беседы, экскурсии, встречи-беседы, презентации, викторины. 

 

Направление развития личности 

«Общеинтеллектуальное» 

 

Внеурочная деятельность в рамках общеинтеллектуального развития личности, направлена 

на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. 

Общеинтеллектуальное направление внеурочной деятельности направлено на 

формирование навыков научно-интеллектуального труда, развитие культуры логического и 

алгоритмического мышления, формирование первоначального опыта исследовательской 

деятельности: Олимпиада младших школьников (школьный и муниципальный уровень), участие 

в интеллектуальных конкурсах на уровне школы и района, библиотечные уроки. 

  

Направление развития личности 

«Общекультурное» 

 

Внеурочная деятельность в рамках общекультурного развития личности, направлена на 

развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, 

развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей на мир и искусство.  

Занятия внеурочной деятельности направлены на развитие творческих способностей 

школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду: 

художественное и декоративно-прикладное творчество, кружки, секции. 

 

Направление развития личности 

«Спортивно-оздоровительное» 

 

Внеурочная деятельность в рамках спортивно-оздоровительного развития личности, 

направленны на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 



своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Занятия внеурочной деятельности направлены на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающей 

деятельности. 

 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться в детско – взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

Уровни самоуправления Направления  работы 

Классное самоуправление 

Органом самоуправления 

класса является город – класс, 

во главу которого избирается 

мэр, министры - 

исполнительный орган 

классного ученического 

самоуправления, создающийся 

с целью планирования и 

организации и проведения дел 

классного коллектива. Задача 

классного самоуправления 

состоит в том, чтобы 

организовать такой образ 

жизни в стенах класса, где всё 

- для ученика и всё, что 

делается, - исходит от 

ученика. 

 участие в планировании, разработке, проведении 

ключевых дел классного коллектива; 

 изучение интересов учащихся класса, выявление 

творческого потенциала каждого и в соответствии с этим 

организация всех видов воспитательной деятельности; 

выполнение коллективных, групповых и индивидуальных 

поручений (реализация школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком 

и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п.); 

 дежурство по классу и по школе; 

 участие в школьных и классных мероприятиях: досуг, 

классные и школьные вечера, праздники, спорт и 

спортивные мероприятия, ЗОЖ, самообслуживание в 

столовой; 

 деятельность школьной прессы; 

 экологические десанты. 

 

 

 

Школьное самоуправление 

В школе ведет свою 

деятельность Детская 

школьная Республика, во 

Министерство образования 

 Отвечает за создание условий для учебной  

деятельности школьников; 

 Осуществляет сбор информации об учебном процессе; 

 Осуществляет проверку дневников, учебников; 

 Проводит и участвует в интеллектуальных конкурсах. 

 

Министерство культуры 



главе которой стоит 

Президент школы, 

избираемый всеми членами 

ДШР 1 раз в год, и  

Парламент, состоящий из 

министров, формируемый из 

членов ДШР 9 – 11 классов, 

путем открытого голосования. 

 В ДШР определены 

министерства, каждое из 

которых отвечает за одно из 

направлений деятельности: 

 Министерство образования 

 Министерство труда 

 Министерство СМИ 

 Министерство культуры 

 Министерство ЗОЖ 

 Министерство юстиции 

Деятельность ДШР 

создана для учёта мнения 

детей по вопросам управления 

школой и принятия решений, 

затрагивающих их права и 

законные интересы детей. 

Министерства в ДШР 

планируют и организуют 

деятельность обучающихся по 

конкретному направлению, 

организуют и оценивают 

результаты общественно-

полезной и досуговой 

деятельности. 

 Отвечает за подготовку и проведение вечеров отдыха, 

 праздников, фестивалей; 

 Организует и проводит интеллектуальные игры, выставки, 

конкурсы. 

 Оказывает помощь в театральных постановках, в организации 

школьных мероприятий. 

Министерство ЗОЖ 

 Осуществляет подготовку и проведение спортивных 

соревнований; 

 Отвечает за участие в районных спортивных  

соревнованиях, мероприятиях; 

 Осуществляет сбор информации о спортивных достижениях 

обучающихся школы. 

 

Министерство труда 

 Отвечает за уборку помещений школы в конце 

 каждой четверти, года. 

 Осуществляет распределение классов для дежурства по 

школе; 

 Оказывает помощь администрации в обеспечении порядка в 

школе; 

 Отвечает за проведение субботников; 

 Организовывает помощь младшим; 

 Отвечает за оказание помощи ветеранам. 

 

Министерство СМИ 

 Отвечает за формирование имиджа школы; 

 Отвечает за информацию в СМИ. 

 

Министерство юстиции 

 Отвечает за дежурство по школе; 

 Организовывает охрану порядка на школьных мероприятиях; 

 Осуществляет ознакомление учащихся школы  

с правилами безопасного поведения; 

 Осуществляет контроль за выполнением правил  

внутреннего распорядка обучающихся. 

 

Организация самоуправления 

на индивидуальном уровне 

предполагает 

вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность 

ученического самоуправления: планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел; 

реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и 

чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 

 



МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

 

МОДУЛЬ «РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ» 

 

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, а также для повышения педагогической 

компетенции родителей, которые должны правильно организовать процесс воспитания своего 

ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком. Главными 

задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга 

семьи. 

 

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

 Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по общим и 



конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе. 

 Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебнопознавательную, 

культурно-досуговую, общественнополезную и спортивнооздоровительную деятельность. 

 Презентация положительного семейного опыта, организация семейных мастерских и 

родительского лектория. 

 Совершенствование форм взаимодействия школа - семья (пропаганда психолого-

педагогических знаний, дифференцированная и индивидуальная помощь родителям). 

 Помощь родителям и детям с ОВЗ (изучение семей и условий семейного воспитания) 

На школьном уровне:  

 общешкольный родительский совет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

 родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;  

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации;  

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных педагогов и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов.  

На уровне класса:  

 классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса;  

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в образовательной организации;  

 классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся класса;  

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  

 участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 

классных мероприятий воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей).  

 

Формы работы Мероприятия Реализация мероприятий 

Групповая Включение родителей в Работа классных родительских 



работа процесс управления 

образованием 

комитетов, общешкольного 

родительского совета. 

 

Консультативная помощь 

Психолого-педагогические, 

юридические консультации 

специалистов школы (социальный 

педагог, педагог-психолог, дефектолог, 

логопед, администрация) 

Информирование родителей 

о состоянии обучения, 

воспитания и проблемах 

детей. 

Родительские собрания (в повестку 

включаются основные 

организационные вопросы работы 

школы: подведение итогов 

посещаемости и успеваемости, 

предупреждение детского травматизма, 

профилактика правонарушений, 

организация горячего питания, 

проведение внеклассных мероприятий 

и др.) 

Включение родителей в 

совместную творческую 

деятельность, организацию 

детского досуга. 

Работа классных родительских 

комитетов, общешкольного 

родительского совета. 

 

Диагностика, мониторинг 

Анкетирование 

 

Индивидуальная 

работа 

Информирование родителей 

о состоянии обученности, 

воспитанности и проблемах 

детей 

Работа классных руководителей с 

дневниками обучающихся, 

индивидуальное консультирование 

родителей, патронаж семей. 

 

Индивидуальные 

консультации педагогов 

специалистами ПМПК 

Организация психолого-

педагогического и правового 

просвещения, работа специалистов по 

запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций. 

- Участие родителей в 

педагогических 

консилиумах, собираемых в 

случае возникновения 

острых проблем, связанных 

с обучением и воспитание 

конкретного ребёнка; 

- Система психолого-

педагогического 

сопровождения проблемных 

Индивидуальная работа классных 

руководителей, социального педагога и 

психолога с семьями «группы риска». 

Контроль и привлечение к 

ответственности за невыполнение 

родительских обязанностей (при 

необходимости). Патронаж семей, где 

воспитываются дети, лишенные 

родительской опеки 

Индивидуальные беседы. 



семей. 

 

Потенциал семьи образовательном процессе должен быть активно задействован. 

Родители учащихся должны быть не только информированы о ходе учебного процесса, но и 

участвовать в нем, поддерживая ребенка в реализации творческих индивидуальных проектов. 

 

 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ  

ПРЕДМЕТНО – ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ» 

Окружающая ребенка предметно – эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

предметно – эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя 

со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.); 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории; 

 

МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

 

Действующее на базе школы детские общественные объединения - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 



уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ 

(ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

 

№ 

п/п 

Название 

объединения 

Направления работы 

1. РДШ 

Первичное 

отделение 

Общероссийской 

общественно-

государственной 

детско-

юношеской 

организации - 

Российского 

Движения 

Школьников 

«Личностное развитие» 

организация творческой деятельности учащихся - создание 

условий для всестороннего гармоничного личностного развития 

учащихся, способствующие реализации потенциала активности 

каждого ученика. Мероприятия: 

- профильные события - фестивали, конкурсы, соревнования, 

акции по профилактике вредных привычек и антисоциального 

поведения; 

- мероприятия, направленные на популяризацию комплекса ГТО; 

- поддержку работы спортивных секций; 

- интерактивные игры, семинары, мастер-классы, открытые 

лектории, встречи со специалистами; 

«Гражданская активность» 

-формирование активной жизненной позиции школьников, 

осознанного ценностного отношения к истории своей страны, 

города, района, народа; 

- стимулирование социальной деятельность школьников, 

направленная на оказание посильной помощи нуждающимся 

категориям населения; 

- организация акций социальной направленности; 

- создание условий для развития детской инициативы; 

- оказание помощи в проведении мероприятий экологической 

направленности; 

- для помощи в проведении и в инициативе организации 

спортивных, образовательных, социокультурных мероприятий 

школьного, местного, регионального и всероссийского уровней, 

чтобы стать участниками акций на уровне России (Всероссийские 

профилактические акции, работа школьных отрядов ЗОЖ, 

Всероссийское общественное движение «Волонтёры Победы» и 

др.) 

 «Информационно-медийное» 

- обеспечение мотивации и объединения школьников в 

современное детское движение, которое способствует воспитанию 

будущих граждан как коммуникативных, творческих, свободно 

мыслящих личностей, обладающих аналитическим мышлением, 

умением аргументировано отстаивать свою позицию, владеющих 

современными медиакомпетенциями и имеющих высокий уровень 

медиакультуры. 

- Члены  РДШ  принимают участие в  

- выпусках ежемесячных омеров школьной газеты «Школьности» 

- создании новостных групп классов в социальных сетях; 



- формировании единого медиапространства для школьников в 

рамках проведения пресс-конференций, фестивалей, творческих 

литературных и фото-видео конкурсов для детей и подростков 

всех возрастов; 

- информировании Регионального отделения РДШ о своей работе. 

Активисты РДШ помогают в профориентационной работе и 

популяризации профессий среди сверстников по проектам  

«Билет в будущее», «ПроКТОриЯ», и др. 

2.  

Школьное 

отделение 

ВВПОД 

«ЮНАРМИЯ» 

Военно-патриотическое объединение: 

-организация мероприятий военно-патриотической 

направленности, обеспечение участия в них юнармейцев; 

начальная военная подготовка; занятия военно-прикладными 

видами спорта, в том числе подготовка команд в военно-

спортивной игре «Богатырские забавы» «Зарница»; военно-

тактические игры; участие в военно-патриотических сборах, 

стрельбах 

3.  

Отряд «ЮИД» 

(«Юные 

инспектора 

дорожного 

движения») 

«ЗЕБРА» 

Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную 

работу для детей младшего школьного и подросткового возраста, 

правил дорожного движения в школе   с использованием 

различных наглядных средств, а также организация среди 

школьников конкурсов рисунков по теме безопасности дорожного 

движения, разучивание песен и стихов. 

Патрульная деятельность предполагает участие в патрулировании 

и рейдах вместе со взрослыми в целях предотвращения нарушений 

со стороны детей и подростков Правил дорожного движения; 

информирование родителей о нарушении школьниками Правил 

дорожного движения;  

 работу с юными велосипедистами. 

4. Отряд ДЮП 

(«Дружина юных 

пожарных») 

«ГОРЯЧИЕ 

СЕРДЦА» 

- работа учащихся по контролю над противопожарным состоянием 

здания школы и ее территории; 

- организация тренировок, соревнований по пожарноспасательным 

видам спорта; 

- члены ДЮП помогают проводить тренировки по эвакуации на 

случай пожара в младших классах. 

-принимают участие в соревнованиях». 

-профилактическая работа по пожарной безопасности с учащимися 

во время каникул – в лагере дневного пребывания на базе школы; 

- члены ДЮП проводят профилактическую работу по пожарной 

безопасности с учащимися младших классов перед уходом детей 

на каникулы и организуют работу во время каникул; 

-работа по профилактике пожарной безопасности при подготовке к 

новогодним праздникам; 

-соблюдение правил пожарной безопасности в быту: бытовые 

электроприборы, газовые плиты и отопительные печи дома; 

-участие в школьных мероприятиях: «Твои права и обязанности», 

«День борьбы с терроризмом», «День борьбы с вредными 

привычками»; 



-участие в смотре-конкурсе отрядов ЮДП; 

-проведение уроков безопасности в сети интернет. 

5. Волонтерское 

движение 

«ИМПУЛЬС» 

Работа волонтерской команды по оказанию помощи 

нуждающимся, организации и проведении мероприятий 

школьного и районного уровней. 

Участие во всероссийских, районных и школьных акциях по 

оказанию адресной помощи. 

6. Школьный отряд 

регионального 

движения  

«ЮНЫЙ ДРУГ 

ПОЛИЦИИ» 

Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную 

работу для детей младшего школьного и подросткового возраста, 

правил законопослушного поведения   с использованием 

различных наглядных средств, а также организация среди 

школьников конкурсов рисунков по теме Профилактика 

правонарушений закона. 

Патрульная деятельность предполагает участие в патрулировании 

и рейдах вместе со взрослыми в целях предотвращения нарушений 

со стороны детей и подростков законов. 

 

Работа школьных объединений дает ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения, получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. 

 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть  

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. 

- проводимые  для  жителей  микрорайона  и  организуемые  совместно  с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в  деятельную 

заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 



- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы. 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей. 

- капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. 

Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют 

сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей,    ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Современная жизнь предъявляет к человеку новые требования: умение делать 

осознанный выбор в ситуации неопределённости, нести ответственность за свои действия, 

адаптироваться в условиях социальных изменений, находить компромиссное решение и т.д. но 

ситуация в нашей стране характеризуется тем, что процессы приобщения к правовым нормам 



не подкрепляются правовыми традициями, в массовом сознании законы не являются 

безусловной ценностью из-за низкого уровня правовых знаний. Всё это делает актуальной 

проблему правового воспитания подрастающего поколения, детей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию и детей, находящихся в социально опасном положении. 

Целью профилактической работы школы является создание условий для 

совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных деяний, 

сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, совершенных 

учащимися, а также по формированию навыков сохранности своего здоровья и привитию 

навыков здорового образа жизни обучающихся школы. 

 

Направления работы Формы работы Ответственные 

Изучение и диагностическая работа с учащимися и их семьями 

Диагностика детей, 

поступающих в школу 

-изучение документов, личных дел, 

-беседы с родителями и детьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

-социальный педагог, 

-педагог-психолог, 

-классные 

руководители, 

-учителя-предметники, 

-родители, 

-заместители 

директора, 

-Совет профилактики. 

Изучение детей и 

составление социального 

паспорта семьи с целью 

пролонгированной 

работы 

-сбор материалов, 

-выявление первоочередных задач 

воспитания и обучения, 

-наблюдение, 

-тестирование 

Адаптация школьников -индивидуальные беседы со 

школьниками, их родителями, 

- приобщение учащихся к 

творческим делам класса, - запись в 

кружки и секции, 

т.е. формирование детского 

коллектива, проведение педсоветов 

Изучение личности 

каждого ребенка и 

выявление среди них 

учащихся, требующих 

особого внимания 

педагогического 

коллектива школы 

-коллективные школьные и классные 

мероприятия, - родительские 

собрания,   - малые педсоветы. 

Установление 

неуспешности детей в 

различных видах 

деятельности 

-тестирование, 

-анкетирование, 

-наблюдения, 

-беседы. 

Профилактическая работа со школьниками 

Коррекционная работа с 

детьми «группы риска» 

организация свободного времени, 

отдыха в каникулы, специальные 

формы поощрения и наказания, 

раскрытие потенциала личности 

ребенка в ходе бесед, тренингов, 

участия в КТД 

-Заместители 

директора, 

-социальный педагог, 

-педагог-психолог, 

-классные 

руководители, 



Работа по 

формированию 

потребности вести 

здоровый образ жизни 

классные часы, лекции, привлечение 

к посещению учащимися спортивных 

секций и к участию в соревнованиях, 

экскурсии, проведение дней 

Здоровья, организация активного 

общественно-полезного зимнего и 

летнего отдыха. 

-учителя 

обществознания и 

ОБЖ, 

-привлечение к работе 

представителей ПДН, 

ГИБДД, лечебных 

учреждений и 

правоохранительных 

органов 
Профориентационная 

работа со школьниками с 

целью поиска своего 

места в жизни и смысла 

жизни 

круглые столы, проектная 

деятельность, научные кружки, 

конференции, предметные 

олимпиады, интеллектуальные 

марафоны, конкурсы, презентации, 

встречи с интересными людьми. 

Правовое воспитание 

учащихся 

классные часы, лекции, беседы с 

представителями межведомственных 

и общественных организаций, 

конференции, уроки права. 

Просветительская работа 

среди учащихся о 

негативном влиянии 

ПАВ, табакокурения на 

организм человека 

лекции, беседы в малых группах и 

индивидуальные 

Медико-психологическое и правовое просвещение классных руководителей 

и учителей-предметников 

Учебно-

просветительская работа 

среди учителей, 

классных руководителей 

в области негативного 

влияния ПАВ, 

табакокурения на 

организм человека, 

психологической и 

правовой помощи 

подростку 

лектории, семинары, малые 

педсоветы, психологопедагогические 

консилиумы. 

-администрация школы 

при сотрудничестве с 

межведомственными 

государственными и 

общественными 

организациями 

Работа с родительской общественностью 

Выявление 

семей, нуждающихся в 

психологической и 

социальной поддержке 

анкетирование, тестирование, 

наблюдение, родительские дни 

беседы. лекции, семинары 

родительские собрания, беседы 

педагог-психолог, совет 

профилактики, 

социальный педагог, 

совет родителей 

межведомственные и 

общественные 

организации, 

социальный педагог, 



педагог-психолог, 

заместитель директора 

Работа с общественными организациями 

Социальное партнёрство Установление тесного контакта с 

органами местного самоуправления, 

администрацией школы, со всеми 

заинтересованными лицами, семьёй, 

работниками библиотек, ЦСОН с 

целью формирования единого 

образовательного пространства по 

организации правового обучения 

обучающихся. 

-заместители 

директора, 

-классные 

руководители, 

-социальный педагог, 

-педагог-психолог. 

 

      В результате, ученик получит определённую систему знаний, умений и навыков, 

сформирует свои убеждения, выработает привычки, нормы и правила поведения по 

сохранению психического и физического здоровья. Приоритетом в обучении и воспитании 

должны стать: жизнь, здоровье школьника и его свободное развитие. 

 

 

3 РАЗДЕЛ «ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ» 

 

МОДУЛЬ «КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

 

Общая численность педагогических работников 51 человек основных педагогических 

работников. 100 % от общей численности педагогических работников имеют высшее 

педагогическое образование.  

Психолого - педагогическим сопровождением обучающихся привлечены следующие 

специалисты; педагог – психолог, социальный педагог, учитель – логопед. В школе 21 класс – 

комплект, в которых работают 21 классный руководитель. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

 Заместитель директора по воспитательной работе 

 Советник директора по воспитательной работе 

 Классные руководители 

 Педагог – психолог 

 Социальный педагог 

 Учитель – логопед 

 Педагоги дополнительного образования 

 Библиотекарь 

 

МОДУЛЬ «НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы» 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

1.Положение о классном руководителе. 

2.Положение о дежурстве  



3. Положение о методическом объединении 

4.Положение о внутришкольном контроле 

5. Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений  

6. Положение о Совете профилактике правонарушений 

7. Положение внешнем виде обучающихся 

8. Положение о психолого- педагогическом консилиуме между обучающимися 

9. Положение о социально-психологической службе 

10. Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью и развитию. 

11. Положение об организации дополнительного образования 

12. Положение о внеурочной деятельности обучающихся 

13. Положение о школьном ученическом самоуправлении 

14. Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

15. Положение о первичном отделении общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» 

 С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена 

система организации воспитательной работы в сфере образования: 

1.Письмо О внедрении примерной программы воспитания. 

2.Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

3.Воспитание в современной школе от программы к действиям. 4.Программа 

Воспитания 2021(Проект) 

5. О проекте «Апробация и внедрение примерной программы». 

6. Методическое пособие Министерства просвещения Российской Федерации и Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Института стратегии развития 

образования Российской академии образования» «Воспитание в современной школе: от 

программы к действиям». 

 

МОДУЛЬ «ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ 

 С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ»  

 

В МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы» всего 570 обучающихся. Из них 2 обучающихся это 

обучающиеся с инвалидностью.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie_o_rdsh_2021.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/polozhenie_o_rdsh_2021.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/proekt_pv.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/metod_pv.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/metod_pv.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/metod_pv.pdf
http://shkola5mih.ru/aaa/124/metod_pv.pdf


группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими 

для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

МОДУЛЬ «СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ 

И ПРОЯВЛЕНИЙ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ» 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы» решает следующие воспитательные задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

 «Ученик года»; 

 «Лидер года»; 

 «Лучший ученический класс» 

 «Лучший спортсмен года»; 

 «Самый классный класс»; 

 «Класс-волонтер года»; 

 «Учитель года»; 

  «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация достижений участников 

осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного 

года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и общешкольная ученическая 

конференция школы, которые принимают решение о победителях, призерах и лауреатах 

конкурсов по итогам голосования. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 

Портфолио конкурсанта должно включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов 

и т. д.; 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 



2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением 

о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. МОУ «СОШ № 1 р. п. Новые Бурасы»  использует сочетание индивидуального 

и коллективного поощрения для стимулирования групп школьников к преодолению 

межличностных противоречий между получившими награду и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни 

и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета; 

 награждение ценным подарком. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стендах здании школы, на сайте школы страницах 

в социальных сетях и объявляется на тематических линейках. 

 

МОДУЛЬ «АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации. 

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

обучающимися деятельности;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду 

с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 

обучающихся.  

 



Подбор критериев и показателей воспитательной работы осуществляют, исходя из ее цели, 

задач и направлений деятельности. На основе этого определяются методики изучения, 

диагностический инструментарий. Данные исследования обрабатываются и интерпретируются, 

делается анализ и оценка результатов, прогноз дальнейшего развития и совершенствования 

воспитательной работы. 

 

Основными направлениями анализа, организуемого в школе 

 воспитательного процесса могут быть следующие: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

образовательной организации.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.  

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, 

хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающихся и их родителями (законных 

представителей), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы.  

 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;  

 качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

 качеством функционирующих на базе образовательной организации отделения РДШ, отряда 

ЮИД, отряда Юнармия, ЮДП, Волонтерского движения. 

 качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов;  

 качеством профориентационной работы образовательной организации;  

 качеством работы медиа образовательной организации;  



 качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

 качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.  

 

При организации системы воспитательной работы необходимо уделить особое внимание 

эффективности воспитательного воздействия, его конечному результату. 

 

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

 

Мониторинг эффективности реализации воспитательного процесса 

 

Цель: проведение мониторинга – отслеживание динамики воспитательного процесса для 

управления качеством воспитания. 

Задачи: 

1. Непрерывное наблюдение за состоянием воспитательного процесса в школе; 

2. Своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, 

и факторов, вызывающих их. 

3. Предупреждение негативных тенденций в организации воспитательного процесса. 

4. Осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровне 

образовательного учреждения. 

5. Оценка эффективности и полноты реализации методического обеспечения воспитания. 

6. Выявление реального состояния воспитательного процесса с учётом конкретных критериев, 

показателей, поставленных задач. 

 

Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных на 

комплексную оценку результатов эффективности реализации образовательным учреждением 

Программы воспитания и социализации обучающихся. 

В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации 

образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся 

выступают: 

 Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

 Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад 

школьной жизни в образовательном учреждении. 

 Особенности детско-родительских отношений и степень включенности родителей 

(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 

Основные принципы организации мониторинга: 

 принцип системности предполагает изучение планируемых результатов развития 

обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса воспитания и 

социализации обучающихся; 

 принцип личностно –социально -деятельностного подхода ориентирует исследование 

эффективности деятельности образовательного учреждения на изучение процесса 

воспитания и социализации обучающихся в единстве основных социальных факторов их 

развития — социальной среды, воспитания, деятельности личности, её внутренней 

активности; 



 принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость 

исследования и интерпретации данных) и предусматривает необходимость принимать все 

меры для исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, корпоративной 

солидарности и недостаточной профессиональной компетентности специалистов в 

процессе исследования; 

 принцип детерминизма (причинной обусловленности)указывает на обусловленность, 

взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических 

факторов на воспитание и социализацию обучающихся; 

 принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от прямых 

негативных оценок и личностных характеристик обучающихся. 

 

Методы мониторинга 

 

 Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить 

степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и 

социализации обучающихся путём анализа результатов и способов выполнения 

обучающимися ряда специально разработанных заданий. 

 Опрос— получение информации, заключённой в словесных сообщениях обучающихся. 

Для оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию и 

социализации обучающихся используются следующие виды опроса: 

 Анкетирование — эмпирический социально-психологический метод получения 

информации на основании ответов обучающихся на специально подготовленные вопросы 

анкеты; 

 Беседа — специфический метод исследования, заключающийся в проведении тематически 

направленного диалога между исследователем и учащимися с целью получения сведений об 

особенностях процесса воспитания и социализации обучающихся. 

 Психолого-педагогическое наблюдение— описательный психолого-педагогический 

метод исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации 

особенностей, закономерностей развития и воспитания обучающихся.  

В рамках мониторинга предусматривается использование следующих видов наблюдения: 

 включённое наблюдение — наблюдатель находится в реальных деловых или 

неформальных отношениях с обучающимися, за которыми он наблюдает и которых он 

оценивает; 

 узкоспециальное наблюдение — направлено на фиксирование строго определённых 

параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания и социализации обучающихся. 

Критериями эффективности реализации учебным учреждением воспитательной и 

развивающей программы является динамика основных показателей воспитания и 

социализации обучающихся: 

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) 

и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной 

атмосферы в образовательном учреждении. 

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включённости родителей (законных 

представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 

Критерии изучения  динамики процесса воспитания и социализации обучающихся.  



1. Положительная динамика (тенденция повышения уровня нравственного развития 

обучающихся) — увеличение значений выделенных показателей воспитания и социализации 

обучающихся 

2. Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик 

положительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений показателей 

воспитания и социализации обучающихся  

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся.При условии соответствия содержания 

сформировавшихся смысловых систем у подростков, в педагогическом коллективе и детско-

родительских отношениях общепринятым моральным нормам устойчивость исследуемых 

показателей может являться одной из характеристик положительной динамики процесса 

воспитания и социализации обучающихся. 

 

Мониторинг эффективности воспитательной работы 

 

1. Здоровьесбережение. Сформированность физического потенциала: 

 Состояние здоровья обучающихся (по группам здоровья по каждой ступени 

обучения); 

 Заболеваемость обучающихся (по каждой ступени обучения); 

 Вакцинопрофилактика; 

 Отнесение обучающихся к физкультурным группам; 

 Детский травматизм; 

 Участие обучающихся в спортивных мероприятиях; 

 Результативность участия обучающихся в муниципальных соревнованиях; 

 Занятость обучающихся в спортивных секциях образовательной организации и 

учреждениях дополнительного образования Артинского городского округа; 

 Использование разнообразных форм и видов работы по мотивации обучающихся 

на здоровый образ жизни. 

2. Одарённые дети: 

 Участие и результативность в школьном и муниципальном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников; 

 Участие и результативность участия обучающихся в мероприятиях разного уровня; 

 Участие и результативность в исследовательской деятельности обучающихся на 

разных уровнях; 

 Ежеквартальный мониторинг выявления и сопровождения одарённых/талантливых  

детей; 

 Создание электронного банка данных «Одарённые дети» (1 раз в четверть). 

3. Дети, находящиеся в СОП и ТЖС: 

 Социальный паспорт школы ; 

 Количество обучающихся, состоящих на профилактическом учёте; 

 Динамика работы Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

 Учёт количества совершённых правонарушений обучающимися школы; 

 Занятость обучающихся, находящихся в ТЖС и СОП в системе дополнительного 

образования школы и учреждения дополнительного образования Артинского городского 

округа; 



 Осуществление патронажей. 

4. Дополнительное образование: 

 Процент занятости обучающихся в системе дополнительного образования; 

5. Разное: 

 Посещаемость родительских собраний; 

 Формы работы с классными руководителями; 

 Формы работы с педагогами дополнительного образования. 

6. Система мониторинга для изучения личности ребёнка 

 Методики А.Н. Капустина и М.И. Шиловой для изучения уровня воспитанности 

обучающихся  

(2 раза в год); 

Планирование. 

1. Отработать элементы мониторинга развития личности обучающихся и 

ученического коллектива; 

2. Уровень развития коллектива и отношений участников воспитательного процесса. 

 

 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

 

Черты личности 

младшего 

школьника 

-имеет широкий познавательный интерес, любознателен, наблюдателен, 

умеет сосредоточиться, владеет мыслительными операциями; 

-стремится быть причастным к труду взрослых, коллектива сверстников; 

-проявляет готовность посочувствовать, поделиться с другими, оказать 

помощь; 

-способен к установлению устойчивых контактов со сверстниками, умеет 

попросить о помощи и заявить о своих потребностях в приемлемой форме; 

-обладает чувством собственного достоинства; 

-следит за своей внешностью и вещами; 

-наделен чувством уважения к своему дому, близким людям, к малой и 

большой Родине; 

- умеет замечать и приумножать красивое в природе, искусстве, труде, 

поступках людей; стремится в своих поступках быть правдивым, вежливым, 

делать доброе не на показ. 

Черты личности 

выпускника 

школы 

-владеет системой знаний о различных сферах человеческой деятельности, 

являющейся основой формирования убеждений, т.е. мировоззрения; 

-знает Конституцию Российской Федерации, этические и правовые нормы, 

регулирующие отношения человека к обществу, окружающей среде, умеет 

учитывать их при решении экономических, социальных, политических и 

экологических задач в рамках своей компетенции; 

-способен в условиях развития науки, техники и изменяющейся социальной 

практики приобретать новые знания, используя современные 

образовательные технологии; 

-понимает сущность и социальную 

значимость будущей или приобретенной профессии, знаком с проблемами, 

определяющими область 

профессиональной деятельности; 

-умеет на научной основе организовать свой труд; 



-умеет критически осмысливать социальную информацию, анализировать 

полученные данные, быть конструктивным в принятии решений; 

-проявляет самостоятельность в ситуации выбора и умеет нести 

ответственность за принятое решение; 

-владеет навыками сотрудничества; 

-владеет способами осуществления познавательной, коммуникативной, 

преобразовательной,  художественно- эстетической деятельности; 

- стремится к творчеству; 

-убежден, что высшие ценности человеческой жизни - это добро, красота, 

любовь к людям; 

-умеет управлять собой, своими эмоциями, творчески 

самосовершенствуется; 

-владеет навыками организационной культуры; 

-наделен чувством гражданской ответственности, стремится быть полезным 

окружающим людям; уважает свой народ и народы других стран; 

-способен терпимо относиться к людям другой национальности и 

вероисповедания; 

-умеет противодействовать асоциальным проявлениям. 

-  
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